Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach

KARTA
OPISU STANOWISKA PRACY

NAZWA STANOWISKA Specjalista ds. BHP

2. | MIEJSCE STANOWISKAW | Administracja
STRUKTURZE AKADEMII

a. | Podporzadkowanie Kanclerz Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
stanowiska - merytoryczne

b. | Podporzadkowanie Kanclerz Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
stanowiska - stuzbowe

3. | CEL UZASADNIAJACY
ISTNIENIE STANOWISKA Jest to stanowisko samodzielne wymagajace szczegétowej wiedzy
specjalistycznej w zakresie BHP,PPOZ zgodnie z wymaganiami prawnymi

4. |LISTAZADAN 1. Organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnienie
REALIZOWANYCH NA prawidtowych warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.
STANOWISKU 2. Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad warunkami bhp.

3. Przeprowadzanie instruktazu nowoprzyjetych pracownikéw,
studentéw i doktorantéw.

4. Przedktadanie Rektorowi i Kanclerzowi wnioskéw dotyczacych
poprawy warunkéw bhp.

5. Opracowywanie plandw poprawy warunkéw pracy i sprawozdan w tym
zakresie.

6. Opracowywanie i uaktualnianie regulaminéw dotyczacych bhp.

7. Prowadzenie dokumentacji w sprawach wypadkdéw przy pracy i innych
wypadkdéw na terenie lub obiektach Akademii, analizowanie przyczyn
wypadkéw oraz opracowywanie wnioskéw w tym zakresie.

8. Wspdtpraca i wspétdziatanie dla poprawy warunkdéw pracy i
bezpieczeristwa p.poz. z Dziatem Technicznym oraz innymi
upowaznionymi podmiotami.

9. Organizowanie na wniosek kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej badari i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia.

10. Prowadzenie rejestru wynikéw zleconych badari i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych oraz karty pomiardéw.

11. Informowanie o wynikach badari i pomiaréw Rektora/Kanclerza,
kierownika jednostki organizacyjnej (bezposredniego przetozonego
pracownika/pracownikéw) ktérych dotyczy wynik oraz Dziat Spraw
Pracowniczych.

12. Zadania okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2

wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.




DODATKOWE
UPOWAZNIENIA

- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
- inne wymagane w przepisach wewnetrznych Akademii niezbedne do
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

llo$¢ pracownikéw
podporzadkowanych
(dotyczy stanowisk
kierowniczych

i rbwnorzednych)

n/d

ANALIZA CZYNNIKOWA

OPIS ZtOZONOSCI
STANOWISKA

Stanowisko o wysokim poziomie ztozonosci, wymagajace sprawdzenia sie
w obszarze:

- wymagari kompetencyjnych,
- wymagari psychofizycznych i umystowych,
- odpowiedzialnosci,

- pracy z uwzglednieniem warunkéw $rodowiska pracy.

KREATYWNOSC NA

Jest wymagana w zakresie merytorycznym, a ponadto w odpowiedniej

STANOWISKU interpretacji przepiséw oraz planowania zadan.

RODZA]J | Stanowisko wymaga biezacych kontaktéw z:

CZESTOTLIWOSC - Kanclerzem Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach,

KONTAKTOW - Kierownikami jednostek organizacyjnych,

SLUZBOWYCH NA - Pracownikami, studentami, doktorantami Akademii Sztuk Pieknych w
OPISYWANYM Katowicach

STANOWISKU

STOPIEN WYSOKI

SAMODZIELNOSCI
I INICJATYWY NA
OPISYWANYM
STANOWISKU

Uzasadnieniem wysokiego stopnia samodzielnosci jest wystepowanie

nastepujacych okolicznosci:

- samodzielna organizacja pracy na stanowisku,

- pokonywanie barier, analiza oraz rozwigzywanie konfliktéw i probleméw na
réznych etapach realizacji pracy,

- umiejetnos¢ rozumienia ztozonych sytuacji i relacji oraz powigzar,

- monitorowanie realizacji wykonywanych zadan

- aktywne ksztattowanie pozytywnego wizerunku uczelni,

- efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

- zapewnienie sprawnego przeptywu informacji niezbednych do realizacji zadar,

- umiejetnos¢ szybkiego reagowania na trudnosci w trakcie realizacji zadania,

- identyfikacja probleméw oraz znajdowanie optymalnego rozwigzania,

- radzenie sobie w sytuacjach spietrzenia sie zadari oraz krétkich terminéw ich
realizacji,

- osigganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatari do korica przez ustalenie
priorytetéw dziatania.




WYMAGANE
KOMPETENCJE NA
STANOWISKU

- samodzielno$¢,

- kreatywnos¢,

- operatywnosc¢,

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
- dobre zarzadzanie czasem,

- umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy oraz jej ciggte doskonalenie.

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Wyksztatcenie

Wyzsze o specjalnosci "bezpieczeristwo i
higiena pracy”

lub

studia podyplomowe w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy

Dodatkowe studia,
szkolenia, uprawnienia

- ukoriczenie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy dla
pracownikéw stuzby bhp

- szkolenia z zakresu wypadkéw
przy pracy

- szkolenie z pierwszej pomocy

Znajomos¢ jezykow n/d mile widziana znajomos¢ jezyka

obcych angielskiego na poziomie
komunikatywnym

Inne kompetencje/ - kreatywnos¢,

uprawnienia

-obowigzkowos¢,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- umiejetnos$¢ samoksztatcenia i
samodyscypliny,

- odpowiedzialno$¢

Wiedza

- wymagana z zakresu przepiséw prawnych
w sprawie stuzby bezpieczeristwa i
higieny pracy,

- znajomos¢ specyfiki BHP w szkolnictwie
wyzszym

Umiejgtnosci

- organizacyjne

- zdolnos$¢ analitycznego myslenia
- interpersonalne

- pracy w zespole

WYMAGANE NA
STANOWISKU
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

- doswiadczenie w w/w obszarach

Wymagania niezbedne

Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie
zawodowe ogdlnie

Co najmniej 1 rok do$wiadczenia
zawodowego

Dos$wiadczenie
zawodowe w
okreslonym obszarze

- co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie
bhp




Doswiadczenie -n/d
zawodowe w
zarzadzaniu zespotem
lub projektami

WARUNKI PRACY Praca na stanowisku w dziale
administracyjnym.
Praca bedzie realizowana w budynku bez

windy.




