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KARTA 

OPISU STANOWISKA PRACY 

 
1. 

NAZWA STANOWISKA Specjalista do spraw  informatyki 

2. MIEJSCE STANOWISKA W 
STRUKTURZE  AKADEMII 

Dział Informatyczny 

a. Podporządkowanie 
stanowiska - merytoryczne 

Kierownik Działu Informatycznego 

b. Podporządkowanie 
stanowiska - służbowe 

Kierownik Działu Informatycznego 

3. CEL  UZASADNIAJĄCY 
ISTNIENIE STANOWISKA   
 

Wsparcie dla prac prowadzonych przez Dział Informatyczny oraz 
zapewnienie prawidłowego działania usług  i systemów informatycznych 
działających w Akademii. 

4. LISTA ZADAŃ 
REALIZOWANYCH NA 
STANOWISKU 

Monitorowanie i konserwacja systemów informatycznych, komputerów 
oraz urządzeń sieciowych. Wsparcie techniczne i merytoryczne dla 
użytkowników sprzętu komputerowego. Instalacja i aktualizacja 
oprogramowania używanego przez Akademię. Prowadzenie dokumentacji 
technicznej prowadzonych prac. 

5. DODATKOWE 
UPOWAŻNIENIA  
 

Upoważnienie do korzystania z pomieszczeń, w których są zainstalowane 
urządzenia serwerowe i sieciowe ASP. Upoważnienie do przetwarzania 
danych osobowych. 

6. Ilość pracowników 
podporządkowanych  
(dotyczy stanowisk 
kierowniczych                               
i równorzędnych) 

 

   

 

ANALIZA CZYNNIKOWA 

1. OPIS ZŁOŻONOŚCI  
STANOWISKA 
 
 

Stanowisko wymagające wiedzy z wielu dziedzin Informatyki. 
 
Stanowisko  w znaczącej części złożone,  wymagające  samodzielnego 
przygotowania: 
• konfiguracji systemów operacyjnych, 
• konfiguracji systemów sieciowych, 
• konfiguracji systemu monitoringu urządzeń sieciowych i serwerów  
 
co wymaga analitycznego i koncepcyjnego, wielopłaszczyznowego  spojrzenia na 
systemy informatyczne Uczelni. 
 
Z tego względu wymagane jest ponadto posiadanie zdolności analitycznego 
myślenia i wnioskowania, syntezy wiadomości i umiejętności myślenia 
koncepcyjnego. Dla części realizowanych zadań brak jest procedur. Sposób 
działania pracownik musi określić w porozumieniu z innymi pracownikami działu. 
Pracownik na tym stanowisku  będzie także realizował  obsługę sprzętu  
audiowizualnego , przy wydarzeniach artystycznych organizowanych przez 
Akademię. 

2. KREATYWNOŚĆ NA 
STANOWISKU 
 

Kreatywność jest wymagana w szczególności na etapie planowania i wdrażania 
nowych usług IT. 



3. RODZAJ I 
CZĘSTOTLIWOŚĆ 
KONTAKTÓW 
SŁUZBOWYCH NA 
OPISYWANYM 
STANOWISKU  

Częste kontakty z kontrahentami w 
zakresie monitoringu usług lub 
konfiguracji usług. 

 

4. STOPIEŃ 
SAMODZIELNOŚCI                
I INICJATYWY NA 
OPISYWANYM 
STANOWISKU 
 

Stanowisko jest silnie skojarzone z 
całym Działem Informatycznym stąd 

samodzielność jest ograniczona, 
ponieważ większość prac należy 

prowadzić w porozumieniu z innymi 
pracownikami Działu Informatycznego. 
Inicjatywa jest pożądana w związku z 

dynamiką branży i mnogością 
rozwiązań jakie występują na rynku. 

 

5. WYMAGANE 
KOMPETENCJE NA 
STANOWISKU 

 
 
 

 

  Wymagania niezbędne Wymagania dodatkowe 

a. Wykształcenie 
 

Ukończone studia na uczelni wyższej na 
kierunku Informatyka lub średnie 

 

b Dodatkowe studia, 
szkolenia, uprawnienia 

 Uprawnienia SEP E (eksploatacja) 

c. Znajomość języków 
obcych  
 

Angielski pozwalający na czytanie ze 
zrozumieniem dokumentacji 

technicznej 

 

d. Inne kompetencje/ 
uprawnienia  

  

e. Wiedza  
 

Znajomość systemów operacyjnych w 
zakresie konfiguracji, znajomość sieci 

Ethernet TCP/IP, znajomość zagadnień 
z dziedziny IT. 

 

f. Umiejętności 
  

Konfiguracja systemów operacyjnych, 
systemów serwerowych, konfiguracja 

urządzeń sieci Ethernet TCP/IP, 
umiejętność analitycznego myślenia, 

Udział w projektach wdrożeniowych, 
umiejętność projektowania systemów 

informatycznych. 

6. WYMAGANE NA 
STANOWISKU 
DOŚWIADCZENIE 
ZAWODOWE 

  

  Wymagania niezbędne Wymagania dodatkowe 

a. Doświadczenie 
zawodowe ogólnie 

3 lata  przy wykształceniu wyższym –
kierunkowym (Informatyka) , 5 lat przy 

wykształceniu średnim 

 

b. Doświadczenie 
zawodowe w 
określonym obszarze  

3 lata przy realizacji zadań związanych z  

• Konfiguracją systemów 
operacyjnych, 

• Konfiguracją systemów sieciowych, 

• Konfiguracją  systemu monitoringu 
urządzeń sieciowych i serwerów  

 

 

c. Doświadczenie 
zawodowe w 
zarządzaniu  zespołem 
lub projektami 

  



7. WARUNKI PRACY   

 


